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Forord

Vi i Brevis tror pa, at vi som samfund ma forene vores kraefter for at tackle de klima- og miljgmaessige
udfordringer, som fglger af menneskelig aktivitet. Vores fokus pa ESG-arbejdet stammer fra denne
overbevisning om at bidrage til positiv forandring, bade internt i virksomheden og eksternt i vores
omverden.

| lebet af 2023 har vi intensiveret vores bestraebelser pa at blive bedre oplyst og mere kompetente til at
fremme den gronne dagsorden, sa det pa leengere sigt kan blive en sterre del af vores dagligdag pa bade
det strategiske savel praktiske niveau, hvilket denne ESG-rapport er et godt bevis pa.

Rejsen mod en mere beeredygtig virksomhed er lang, og vi skal kontinuerligt udvikle os og blive klogere. Vi
er fast besluttede pa at folge vores initiativer til dors og straeber altid efter at forbedre os. Nar vi ser
tilbage, er vi kommet langt pa kort tid, men har stadig meget at lzere endnu.

Denne rapport beskriver de initiativer, vi allerede har iveerksat, samt de fremtidige skridt, vi har planlagt
for at skabe positiv og varig forandring. Vi fokuserer pa omraderne miljgmaessig baeredygtighed, socialt
ansvar og god selskabsledelse, og rapportens afsnit vil fremhaeve vores primaere indsatsomrader samt

de fremtidige ambitioner, vi har.

Vi er enormt glade for denne rapport og den opbakning, vi har set fra organisationen hele vejen igennem.

God leeselyst
Brevis Forsikringsmaeglere A/S
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Ledelsesberetning

Vores verden er konstant i udvikling, og selvom dette utvivlsomt er til gavn for
verdenen som helhed, sa medfelger denne udvikling ogsa visse forandringer,
seerligt pa miljpomradet. Disse forandringer skaber komplekse og uforudsigelige
risici, som bergrer virksomheder og personer pa alle niveauer. Derfor er det
afggrende, at vi forstar og handterer disse risici pa en mere effektiv og
miljgvenlig made.

Udover vores primaere forpligtelse til at radgive og hjzelpe virksomheder med at
navigere rundt i forsikringsmarkedet, har vi ogsa en forpligtelse til at hjzelpe
vores planet, neeromrade og arbejde for at skabe positiv forandring pa en etisk
og ansvarlig made.

2024 bliver derfor ogsa et spaendende ar for Brevis. Det markerer aret, hvor vi
tager det forste spadestik mod at dedikere flere ressourcer til strategisk at
arbejde med baeredygtighed, bade internt og eksternt. Vi ser meget frem til at
folge udviklingen af dette. Det er nemt at have en holdning og tale om, hvad der
skal gores for at skabe fremskridt. Noget andet er at tage handling og gore alvor
af ens ambitioner. Det bliver svaerere og sveerere at vende ryggen til og kaste
bolden videre til andre. Vi ved, at vi alle har en rolle at spille i arbejdet med at
forbedre vores omverden.

Ledelse |

&

Rapportering | Afrunding

De store koncerner og selskaber har i mange ar pataget sig ansvaret for at ga
forrest i baeredygtighedens tegn. Men dette ansvar stopper ikke ved dem. Vi,
som en del af det sterre samfund, ma ogsa tage ansvar.

Vi er klar over, at dette ansvar medfplger nye store krav til os som
forsikringsmeegler, og at vores fokus nu ber rettes mod arbejdet med dette. Men
vi mener, at dette forhabentligt ikke kun vil forbedre hverdagen for naeromradet
og vores organisation, men ogsa vil bidrage til en positiv forandring for vores
kunder og fremtidige samarbejdspartnere. Hvilket vi ogsa vil adressere mere
detaljeret i rapporten her.

Denne rapport beskriver, hvordan vi har til hensigt at arbejde med ESG sa vi i
hojere grad kan leve op til forventningerne fra vores medarbejdere, kunder og
partnere hos Brevis. Vi haber, at de handlinger, vi tager i dag, kan skabe
langvarige forandringer i samfundet omkring os og forhabentlig raekke leengere
ud.

Vi ser frem til at fortsaette vores rejse mod en mere beeredygtig og ansvarlig
fremtid sammen.

klow flim

brevis
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Brevis i tal

500

Kundemeader arligt

120 mio.

Forsikringspraemie
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"Vi saetter en eere i at levere

professionel, transparent og
personlig radgivning.”

Brevis er en dansk forsikringsmaeglervirksomhed med base i
Herning, der specialiserer sig i at tilbyde virksomheder
radgivning inden for erhvervsforsikring. Vi har eksisteret siden
2006, og i pjeblikket har vi et dedikeret team pa 17 ansatte.

Vi forstar, at forsikringsmarkedet er udfordrende og ofte
uigennemskueligt for virksomhederne, med hgje omkostninger
og komplekse vilkar. Som forsikringsmaeglere er vores mission
at lette byrden for vores kunder ved at tilbyde professionel
radgivning og hjelpe dem med at navigere gennem dette
komplekse landskab.

Vi tror pa, at ved at have kontrol over dine
forsikringsbehov kan du bedre beskytte dig mod
risici og sikre din fremtidige succes.

Vores steerke relationer med en bred vifte af danske
og internationale forsikringsselskaber giver os
mulighed for at sikre vores kunder de bedst mulige
forsikringsvilkar der opfylder vores kunders
specifikke behov og giver dem ro i sindet.
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35%

65%

Fuldtidsansatte Deltidsansatte Samlet stab

1 17
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Vores beeredygtighedsfokus

ESG og det pgede fokus pa beaeredygtighed ser vi ikke bare som en trend vi skal vaere med
pa, men noget, hvor vi gnsker at tage aktiv del i forandringerne. Den baeredygtige
dagsorden skal frem i lyset og ikke bare leegges vaek i skuffen, hvorfor vi gerne forpligter
os til at arbejde med ESG som en del af vores strategi.

Vores ambitioner raekker wudover blot at veere i overensstemmelse med
branchestandarder og lovgivning. Vi skal lobende saette nye krav til vores praestationer og
straeber efter kontinuerlig fremgang. Hvis det lykkes, kan vi forhabentlig inspirere andre til
at tage lignende handlinger.

Vi er ikke tilfredse med status quo, men seger i stedet muligheder for at udvikle os i flere
retninger, hvilket vil bidrage til en omfattende forbedring af virksomheden pa alle
omrader.

Vores strategi for beeredygtighed skal veere dynamisk og tilpasses lebende for at
impdekomme nye udfordringer og muligheder. Vi fokuserer pa tre primaere
indsatsomrader:

1. At implementere en mere baeredygtig kultur.
2. Udbrede forstaelse og viden om baeredygtig udvikling.
3. Kontinuerligt forbedre og tilpasse vores tilgang.

Vores gnske er at skabe en kultur, hvor de beeredygtige valg og handlinger har en plads pa
hylden og kan ses i den made, vi driver vores forretning fremad. Det skal vaere noget, vi er
stolte af og glade for at kunne bidrage til.
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Miljo 2023

Klimaforandringerne har skeerpet opmaerksomheden pa behovet for global reduktion af drivhusgasudledning fra bade
produktion og forbrug. Danmark har fastsat ambitipse mal om at nedbringe drivhusgasudledningen med 70 pct. fra 1990 til
2030. Ved udgangen af 2022 havde Danmark allerede reduceret drivhusgasudledningen med 41 pct. siden 1990, hvilket
vidner om en imponerende indsats og et kollektivt engagement i at opna vores faelles mal.

Selvom vi hos Brevis allerede har et relativt lille miljpaftryk, erkender vi behovet for at gge vores indsats for yderligere at
bidrage til Danmarks- og omverdenens malsaetninger. Som en servicevirksomhed retter vi derfor fokus indad i
organisationen for at identificere muligheder for at nedbringe vores CO,e-udledning gennem forbedrede forbrugs- og
procesmenstre.

| det kommende ar vil vi ege vores ressourcer pa at kortleegge og undersgge mulighederne inden for genbrug og brug af
mere vedvarende energikilder. En raekke miljporienterede malsaetninger vil blive ivaerksat i 2024 og skal veere gennemfort
inden udgangen af aret for at sikre kontinuerlig fremgang i vores miljpmaessige arbejde. Disse malsaetninger omfatter:

R

Genbrug Energi fokus

Genbrug vil fa en sterre betydning for vores Ud over vores pgede fokus pa genbrug vil vi
organisation i fremtiden. Vi planlaegger at ogsa naermere udforske mulighederne for at
kortleegge mulighederne for at indfere skifte til gren strom inden udgangen af 2024.
genbrugspapir i vores printforbrug og Andre gronnere muligheder sasom PPA-aftaler
undersgoge metoder til at genbruge vores er ogsa |lpbende pa dagsordenen som
eksisterende papir for at fremme en mere potentielle tiltag.

cirkuleer forbrugspraksis.
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Transport

Nar vi gennemgar vores klima-nggletal, bliver det tydeligt, at transport udger en betydelig del af vores samlede CO,e-udledning. Hele 89% af
vores udledning stammer fra transportaktiviteter. Selvom relationer og meder med vores kunder er essentielle for vores forretning, mener vi, at
der er plads til forbedring af vores vaner og processer for at tackle dette.

_Derfori har Vi- udvlklet en raekke initiativer med det formal at reducere VOres udtednmger fra transport Det er vores ktare malsaetnmg at mmdske__f--l-__'ﬁ-'.-
CO5e=t dled mgen 'a,_transport med m‘rndst 10% fra 2023 til 2025 ,—egnska’b’"_ _' '

fl’Vlt opna dette ved at fokuseré pa at forbedre vores cmlme servncef‘”r'-' Pl e
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Sociale forhold

Det er et af vores storste pnsker at vaere en behagelig og attraktiv arbejdsplads, hvor vi kan udfolde
vores kompetencer til fordel for vores kunder og samarbejdspartnere. Derfor har vi ogsa et stort
fokus pa at sikre medarbejdernes trivsel i hverdagen samt deres lebende udvikling. Mange af vores
a@ndringer og fremtidige tiltag er rettet mod at arbejde malrettet med disse omrader.

Det er en vigtig parameter i hverdagen, at medarbejderne oplever det arbejde, de udferer, som
meningsfuldt og veerdiskabende. Tilfredse medarbejdere, der tror pa sine evner og foler sig paklaedt
til dagens opgaver, er godt for den overordnede produktivitet og giver os samtidig et bedre stasted
for at lese opgaverne for kunden pa en kvalitetsbevidst made.

Vores interne trivselsmalinger spiller en central rolle i at sikre, at vi alle befinder os pa samme side,
og at ledelsen forstar, hvad der fungerer, samt hvor der er muligheder for forbedring. Seneste maling
viste en overordnet trivselsscore pa 8,7 ud af 10, hvilket vi er meget tilfredse med. Vores kollegaers
trivsel er afgeorende for vores evne til at realisere deres fulde potentiale. Derfor vil vi fortsat udfere
arlige medarbejdertrivselsmalinger med det mal, at vi som minimum skal opretholde vores hgje
tilfredshedsniveau pa 8,7.

Malingen i kombination med de arlige MUS-samtaler udger en central del af vores sociale ESG-
initiativer, hvor vi straeber efter at opbygge et givende og stettende arbejdsmiljg for alle vores
medarbejdere. Da vi tilbringer mange timer pa arbejdspladsen dagligt, manedligt og arligt, hviler der
et betydeligt ansvar pa os som arbejdsgiver for at fremme en sund kultur og trivsel blandt vores
medarbejdere.

Arbejdsglaede og sammenhold er afg@rende for at opna de bedste resultater og hjeelpe hinanden med
at lykkes. | den forbindelse planlaegger vi som minimum to arlige personalearrangementer. Dette er
en veaesentlig faktor, der styrker sammenholdet og bidrager til en positiv arbejdskultur, hvor
medarbejdernes trivsel og velveere prioriteres hojt.
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Fokus pa sundhed

| lpbet af Corona-pandemien blev verdens opmeerksomhed vendt mod sygdom og sundhed som aldrig
for. Der blev lagt fokus pa at medarbejdere skulle blive hjemme ved det mindste tegn pa sygdom,
hvilket vi fortsat stetter op om. Denne mentalitet bidrager til et sundere liv, bade fysisk og mentalt, og
har en stor vigtighed i vores engagement i sundhed og trivsel.

Mens det er umuligt at undga sygdom helt, er der adskillige foranstaltninger og muligheder for at
forebygge og reducere risikoen for sygdom, hvad end det er influenza eller belastning pa kroppen som
folge af arbejdsstillinger. Som en del af vores fokus pa sundhed og trivsel samt reduktionen af
arbejdsrelaterede skader, har vi sat os et mal om at mindske sygefraveaeret med minimum 10% til 2025
sammenlignet med 2023. | det forgangne ar har vi oplevet en mindre stigning i sygedage, bl.a. pa grund
af en langtidssygemelding. Vi stotter vores medarbejdere i deres helbredsmaessige udfordringer og
arbejder pa at skabe et arbejdsmiljg, der tager hensyn til forskellige behov.

Vi tilbyder alle medarbejdere gratis adgang til massageordning og radgivning med ergo- og
fysioterapeuter for at sikre, at de mange timer pa arbejdspladsen ikke fgrer til fysisk eller mental
belastning, der kan pavirke de ansatte pa langsigt. Derudover prioriterer vi en moderne tilgang til
arbejdslivet og er opmaerksomme pa medarbejdernes work-life balance. Vi tror pa, at en harmonisk
hverdag derhjemme giver mulighed for optimal preestation pa arbejdspladsen. Vores fleksible
arbejdstidsordning spiller en central rolle i at skabe balance og undga ungdvendigt mentalt pres.

Dette fokusomrade skal veere med til at fremme en sund og beeredygtig arbejdspladskultur, der
understptter medarbejdernes trivsel og velveere.

Reducere sygefraveer med
10% til 2025

/14

2023 2025 mal
95 y 8,6
Sygedage arlig Sygedage arlig

pr. medarbejder pr. medarbejder
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Bl Uddannelse og udvikling

At bane vejen for den kommende generation af forsikringsmeaeglere og give personerne i og omkring
vores virksomhed midlerne til at na deres potentiale er for os et vigtigt mal for fremtiden.

| en tid, hvor 150.000 mennesker befinder sig uden for arbejdsmarkedet, star det klart for flere og flere
ledere, at de bade kan fa lest vigtige opgaver, men ogsa finde personale, som er guld veerd, ved at
udvide rekrutteringshorisonten.

= |

ez
P

KVALITETS- Der er ingen tvivl om vigtigheden af at investere i fremtidige talenter og bidrage til uddannelsen af [ y | - :-: _ "
UDDANNELSE naeste generations forsikringsprofessionelle. Vi skal derfor ogsa udvide vores indsats og engagement : | =
. for at tilbyde praktikpladser til studerende fra bade gymnasiale uddannelsesinstitutioner og

.' l professionsbacheloruddannelser. Ved at tilbyde praktikforleb giver vi ikke blot studerende mulighed for
at fa praktisk erfaring og indblik i forsikringsbranchen, men vi styrker ogsa vores egne teams ved at

tilfore friske perspektiver og ideer.

Vores mal er, at vi hvert ar fremover skal have minimum én folkeskole- eller gymnasieelev i praktik og
én finansbachelor i praktik hvert andet ar. Det kan forhabentlig skabe meningsfulde og berigende
praktikforlpb, der giver studerende mulighed for at udvikle deres interesse for faget, faglige
kompetencer og netveerk.

Vores engagement for udvikling bergrer ogsa i saerdeleshed vores fastansatte. Vores
forsikringsmeeglere gennemgar en grundleeggende uddannelse pa Forsikringsakademiet (FOAK),
bestaende af 3-4 moduler og en afsluttende eksamen, der opfylder IDD-kompetencekravene. For at
beholde deres kompetencecertifikat skal de besta en IDD-efteruddannelsespreve hvert tredje ar. Dette
er et krav fra virksomhedens side og sikrer, at vores medarbejdere altid er opdaterede og kan levere
professionel og kvalificeret radgivning til vores kunder.

~— Nye praktikanter

Ol Ol

Skolepraktik Finansbachelor

Hvert ar Hvert andet ar




Donation

Vi vil finde et ekstern projekt, som
vi kan bidrage til via donationer.

I
Social udvikling

Bidrage til minimum et socialt
projekt/partnerskab arligt

Sociale projekter

“Vivil fremme langsigtet beeredygtighed ved
at hjaelpe folk, sa de pa sigt bedre kan hjaelpe
sig selv”

Takket veere vores velfzerdsstat og samfundsand er fattigdom sjeeldent et emne, der
optager vores hverdag her i Danmark. Men uden for vores trygge rammer lever millioner
af mennesker i fattigdom, primaert i Sydasien og Afrika syd for Sahara, hvor 80 procent af
verdens fattigste befinder sig. Desveerre forventes denne andel at stige pa grund af
klimaforandringer, konflikter og fedevareusikkerhed.

Det er vi ikke tilfredse med, og vi vil se naermere pa at ggre vores del for at afhjaelpe denne
udfordring ved at stgtte eksterne initiativer, der adresserer fattigdom, social ulighed og
andre sociale problemer. Gennem et arligt bidrag og donationer til velggrende formal
spger vi at give en hjaelpende hand til dem, der har mest brug for det. Vi tror pa at stette
initiativer, der ikke kun giver midlertidig hjselp, men fremmer langsigtet baeredygtighed
ved at hjaelpe folk, sa de pa sigt bedre kan hjzelpe sig selv.

Selvom donationer utvivlsomt kan og vil ggre en forskel for dem, der modtager dem, er
vores ambition at ga skridtet videre i vores bestraebelser pa at fremme social udvikling.
Tidligere pa aret afholdt vi et internt mgde, hvor bade medarbejdere og ledelse deltog for
at diskutere, hvilke sager der la os neert, med det formal at bidrage frivilligt. Gennem
denne feelles refleksion og engagement straeber vi efter at finde ét projekt inden 2025,
hvor vores engagement ikke blot er finansielt, men ogsa bygger pa aktiv deltagelse og
forpligtelse.

Ved at skabe partnerskaber med organisationer og projekter, der arbejder med at styrke
lokalsamfund og skabe muligheder for beaeredygtig udvikling, haber vi at kunne ggre en
positiv forskel for andre.
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Ansvarlighed og transparens

Ansvarlighed og transparens er grundstenen i maden vi arbejder pa. Vi vil gerne veaere en transparent og
palidelig partner, der letter overgangen til baeredygtige praksisser og opfylder de skiftende forventninger.
Det er en agenda som Brevis bifalder - og som vi ensker at bidrage til.

Hos Brevis har vi implementeret forskellige politikker for at sikre, at alle medarbejdere ved, hvordan de
skal handle i arbejdssituationer. Hertil har vi udarbejdet et "Servicekoncept", som er en intern vejledning i
vores tilgang til og arbejde med kunderne. Dette koncept sikrer, at alle i organisationen er pa samme side,
og at der ikke forekommer forskelsbehandling eller favorisering af kunder.

Som en del af vores ansvarsfulde tilgang har vi ogsa etableret en whistleblowerordning. Gennem vores
partnerskab med Soderberg & Partners deltager vi i deres ordning, som er tilgsengelig for bade Brevis' og
Soderberg & Partners' medarbejdere.

Tiltaget er skabt for at facilitere en fortrolig proces, der giver vores medarbejdere og partnere muligheden
for at rapportere eventuelle bekymringer vedrgrende vores forretningspraksis. Ved at implementere
denne ordning forpligter vi os til at handle gjeblikkeligt pa rapporteringer af kritiske forhold, hvilket
understreger vores engagement i at opretholde et steerkt omdemme og opbygge tillid hos alle, vi
samarbejder med. Samtidig fremmer ordningen en kultur af abenhed og ansvarlighed i vores organisation.

Vi er glade for at kunne videregive, at vi pa nuvaerende tidspunkt ikke har modtaget nogle henvendelser.
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Forsikringshjeelp til iveerksaetterne

nnnnn

Danmarks iveerksaetterand er med til at placere vores land pa verdenskortet. Men enhver, der
har kastet sig ud i iveerkseetterlivet, ved, at ressourcerne i de ferste mange ar er knappe. Ofte
opstar der stadig behov for de tjenester, som et forsikringsmaeglerhus kan tilbyde. Igennem
Herning og Billund erhvervsrad har vi glaedeligt sat frivillige kraefter af til at give oplzeg, rad og A N ol l
indsigt i branchen, som forhabentlig kan hjeelpe erhvervslivet. Fremadrette vil vi mere " R hos.
specifikt malrettet premaerke 2 pro bono cases pr konsulent arligt til Danmarks iveerkszettere
og nyopstartede virksomheder.

At stotte og fremme dansk ivaerkseetteri er et projekt, som vi prioriterer hojt, pa trods af de
potentielle ekstra gkonomiske omkostninger. Vi ser det som en nedvendig og veaerdifuld
investering i personale og ressourcer til gavn for os alle.

Pro bono cases
I pr. konsulent arligt.

Specifikt malrettet og eremcerket til Danmarks
ivoerksoettere og nyopstartede virksomheder.
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De 3 scopes

© 0.0

Scope 1

Drivhusgasemissioner, der direkte stammer fra en virksomheds egne

aktiviteter og operationer, betegnes som den direkte pavirkning.
Scope 2 Scope 1 1
Indirekte Direkte Dette inkluderer ofte kilder som forbraending af fossile braendstoffer fra
virksomhedens egne kgretpjer og udstyr, opvarmning og udledning af
Scope 3 drivhusgasser fra afbraending af biomasse. Hvilke af disse som vaegter

Scope 3

Indirekte

hojst er som regel branchebestemt.

Indirekte

Scope 2

\\ Dette refererer til organisationens indirekte drivhusgasudledninger, som
1! opstar som fglge af produktionen af elektricitet, varme eller damp, som
organisationen kgber fra eksterne kilder.

Disse emissioner kendes ofte som ‘indirekte udledninger" eller
"energirelaterede udledninger”.

Scope 3

f-jhﬁj,—fﬂ Dette omrade kan inkludere en raekke aktiviteter, herunder leverandgrers
ﬁzl produktion, distribution og transport af varer, forbrugernes anvendelse af

disse varer, transport af medarbejdere til og fra arbejdspladsen samt
andre indirekte aktiviteter i organisationens vaerdikade.

Rapporterende virksomhed Nedstremsaktiviteter

Opstremsaktiviteter
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Klima-nggletal opsummering

Hos Brevis har vi et pnske om at minimere vores aftryk i en klima- og miljpmaessig kontekst, hvorfor vi har valgt at
kortlzegge vores udledning.

Pa de kommende sider vil vi preesentere vores fgrste klimaregnskab. Denne analyse skal danne grundlaget for
videre analysere og pa sigt nedbringe vores negative aftryk. Klimaregnskabet tager udgangspunkt i baselinearet
2022, hvorfor vores fremgang vil blive sammenlignet med disse tal fremadrettet.

Tallene er udregner via Klimakompasset som er udviklet af Dansk Industri og lever op til de europaeiske standarder
for klimarapportering.

Disse tal vil vise vores scope 1 og 2. Vi har pa nuvaerende tidspunkt undladt at udarbejde en analyse af vores scope Udvikling i Brevis udledning i tons COze-akvivalenter fordelt pa scope 10g 2 i tons

3 udledning, da vi ikke kan afszette ressourcerne til det.

+12,76% A

B Scope1 [ Scope 2 ]/
Klimanggletal opsummering 2023

Tons CO,e pr. ansat Udledning v. transport

89% é%

(OX¢)
o

2.84 T ﬁ%ﬂ

Udledning i tons CO,e i alt Udledning v. energi og processer

31,277 M 1% IC

2022 2023
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- Brevis samlede COe-udledning i
e tons fordelt pa scopes 2023
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Afrunding

Som naevnt indledningsvis markerer denne rapport begyndelsen pa vores spaendende ESG-rejse,
og vi er virkelig begejstrede for at kaste os ud i denne udfordring, der er alt andet end enkel. Men
selvom det er en kresevende opgave, er den ogsa utroligt givende og meningsfuld og kan

forhabentlig skabe veerdi for bade os og vores omverden i fremtiden.

Vi ved godt, at vi som virksomhed ikke star for den sterste CO,-udledning, hvorfor fokusset i
hojere grad falder pa vores arbejde med S'et og de sociale forhold omkring os. Selvom vi foler, at
vi er pa rette vej, ved vi ogsa, at der stadig er meget at laere. | en verden i konstant forandring er
det afgorende for os at veere lydhere over for de skiftende forventninger fra vores interessenter.
Derfor skal vi ikke bare leene os tilbage og tro, at vores arbejde er feerdig med denne rapport. De
principper, veerdier og initiativer, vi har forpligtet os til, skal fremadrettet komme mere til udtryk i
det arbejde, vi foretager os.

Vores initiativer er ikke sat i beveegelse uden grund, og vi ser frem til, at vi kan se hvordan mange
sma skridt hele tiden forbedrer maden vi gor tingene pa, bade i ledelsen og som medarbejder. Vi
arbejder hen imod nye initiativer og tiltag, som vi med spzending ser frem til at implementere i
vores dagligdag.

Fremadrettet udgiver vi en arlig rapport i forlaengelse af vores arsregnskab. Den naestkommende

rapport vil derfor veere med udgangspunkt i rapporteringsar 2024.

Sociale forhold

Ledelse

Rapportering

Afrunding
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TAK FOR DIN INTERESSE!

Vi seetter pris pa, at du har taget dig tid til at lzese om vores tiltag og
fremtidige planer.

PART OF 2% Stderberg
W &Partners

Brevis.dk Info@brevis.dk +45 3698 63 50




