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Forord

Nar vi hos Brevis Forsikringsmaeglere ser fremad, star arbejdet med baeredygtighed fortsat som en vigtig del af
vores strategiske retning. Vi er stadig i gang med at finde vores rolle og tilgang til ESG-omradet, men vi er ikke i tvivl
om, at vi skal bidrage, og det gor vi gerne.

Med denne rapport gnsker vi at give et aerligt og gennemsigtigt indblik i vores baeredygtighedsindsats. Vi deler bade
de fremskridt, vi har opnaet, og de omrader, hvor vi fortsat har mulighed for at forbedre os. Et seerligt fokusomrade
er vores klimaaftryk, hvor transport udger en veesentlig udfordring, men ogsa et omrade, hvor vi har sat konkrete
mal og allerede ser resultater gennem malrettede tiltag.

Vi tror pa, at reelle forandringer skabes gennem handling - ikke ambitioner alene. Derfor arbejder vi lebende pa at
integrere baeredygtige lgsninger i vores daglige drift og beslutningsprocesser.

Selvom vi endnu ikke er omfattet af de lovpligtige rapporteringskrav under EU's Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD), har vi valgt frivilligt at pabegynde vores ESG-rapportering. Det giver os mulighed for gradvist at
opbygge vores kapacitet, styrke vores datagrundlag og forberede os pa de krav og forventninger, som fremtiden
bringer.

Vi haber, at rapporten giver indsigt og inspiration og vi ser frem til en fortsat dialog med vores kunder,
samarbejdspartnere og gvrige interessenter.




Miljo tiltag Deadline Status 2024
01. Udarbejde klimaregnskab for Scope 1 og 2. Lobende

02. Mindske CO,e-udledningen fra transport med mindst 2025 Igangsat
10% fra 2023 til 2025 regnskabet.

03. Fra i 2025 skal alt indkebt kopipapir vaere certificeret 2025 Igangsat Ny malszetning
som genbrugspapir.

St ra tegi s ke i n i t i a t ive r Sociale tiltag Deadline Status 2024

fre m m O d 2 0 2 5 04. Afholde arlige MUS-samtaler Lobende m
05. Tilbyde relevante kurser til interesserede medarbejdere Lobende m Ny malsaetning
Vi har allerede taget hul pd en raekke konkrete tiltag, der skal omsaette vores sl i e gllar deres vidEn it
beeredygtighedsambitioner til praksis. Flere af initiativerne har veeret i aktiv drift
gennem 2024, mens andre gradvist implementeres over de kommende ar. 06. Afholde minimum 2 personalearrangementer &rligt Lobende m
Flere af indsatserne er dynamiske og udvikler sig lebende, i takt med at nye behov og
muligheder opstar. Det sikrer, at vores ESG-arbejde forbliver relevant, tidssvarende og i 07. Deltage aktivt i ét projekt, hvor vores bidrag gar ud over 2025 m
konstant beveegelse. det finansielle engagement.
Ledelses ti[tag Deadline Status 2024
08. Halvarlig genopfriskning af Servicekonceptet Lobende Ny malsaetning

w Ny malszetning Ikke igangsat
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Introduktion ©

tnin

"Det handler iscer om at styrke vores interne
processer og sikre, at beceredygtighed
integreres som en naturlig del af vores

mdade at drive forretning pa."

Claus Renner Petersen
1

Indehaver,
@

2023 markerede aret, hvor vi tog det forste spadestik mod at dedikere flere ressourcer til strategisk

at arbejde med baeredygtighed, bade internt og eksternt.

2024 handler om at holde fast. Vi vil sikre, at de ambitioner og intentioner, vi har formuleret, bliver
omsat til konkrete handlinger. Det betyder, at vi arbejder struktureret med at folge op pa vores tiltag
og udviklingen i vores ESG-nggletal og justerer der, hvor det er ngdvendigt.

Vores tilgang er bevidst jordneer. Vi har ikke ambitioner om at veere de gronne frontlgbere, men vi vil
tage ansvar dér, hvor vi kan gore en reel forskel. Det handler isser om at styrke vores interne
processer og sikre, at baeredygtighed integreres som en naturlig del af vores made at drive

forretning pa.

Vi tror pa, at ansvarlighed starter indefra og at sma, malrettede skridt kan bidrage til en positiv
udvikling for bade vores virksomhed og samfundet omkring os.

< o7 >




Introduktion @ bre vis

Om os

"\Vi seetter en eere i at levere professionel,
transparent og personlig radgivning.”

Brevis er en dansk forsikringsmaeglervirksomhed med base i Tjorring naer Herning, der specialiserer sig i at
tilbyde virksomheder radgivning inden for erhvervsforsikring. Vi har eksisteret siden 2006, og i ojeblikket har
vi et dedikeret team pa 16 ansatte.

Vi forstar, at forsikringsmarkedet er udfordrende og ofte uigennemskueligt for virksomhederne, med hgje
omkostninger og komplekse vilkar. Som forsikringsmaeglere er vores mission at lette byrden for vores kunder
ved at tilbyde professionel radgivning og hjeelpe dem med at navigere gennem dette komplekse landskab.

Vi tror pa, at ved at have kontrol over dine forsikringsbehov kan du bedre beskytte dig mod risici og sikre din

fremtidige succes.
Vores steerke relationer med en bred vifte af danske og internationale forsikringsselskaber giver os mulighed

for at sikre vores kunder de bedst mulige forsikringsvilkar der opfylder vores kunders specifikke behov og
giver dem ro i sindet.
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ESG negletal 2024: Miljpdata og CO, udledning
Kommentar til klima og miljo data

Transport
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Ambitioner for de miljpmaessige forhold
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ESG nogletal 2024

Fordelt pa scopes (GHG) i tons CO.e

Scope 1
Scope 2

Scope 3

Samlet

Fordelt pa hovedkategorier (GHG) i tons CO.e

Energi og processer

Transport

Pr. ansat

Enhed

Tons COe
Tons CO,e

Tons CO,e

Tons CO,e

Tons CO,e

Tons CO,e

Tons CO,e

2024

13,78
2,36

16,08

32,22

3,84
28,38

2,01

2023

11,75
2,66

17,78

32,19

4,22

27,96

2,37

2022

10,42
2,64

15,82

28,88

4,17
24,71

2,84

Andring

32,25%
-10,61%

1,64%

11,57%

-7,91%
14,85%

-29,23%
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Miljo

Data og metode

Vores klimaregnskab er udarbejdet med afszet i Erhvervsstyrelsens Klimakompas, som baserer sig pa den internationalt anerkendte
Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollen). Denne metode sikrer en troveerdig og konsistent opgerelse af virksomhedens klimaaftryk.

Data er indsamlet fra interne systemer og behandlet i samarbejde med ekstern radgiver. Beregningerne er forbrugs- og
omkostningsbaserede og justeret med relevante emissionsfaktorer fra GHG-protokollen. Elforbrug er opgjort efter den lokationsbaserede
metode.

| visse tilfaelde fremgar emissioner, der ligger uden for scope 1, 2 og 3 — eksempelvis biogen COe fra forbraending af biobreendsler samt
undgaede emissioner, som opstar ved fx genanvendelse af affald. | henhold til GHG-protokollen indgar disse ikke i det samlede klimaaftryk.
Derudover fremgar enkelte tal under scope 3, selvom vi endnu ikke har foretaget en fuld kortleegning af dette omrade. Disse vaerdier
repraesenterer den CO,-udledning, der er forbundet med produktionen af den energi, vi har indkgbt og er saledes relateret til vores elforbrug.
Upstream energi (scope 3, kat. 3) rapporteres separat og laegges ikke til scope 2 for at undga dobbeltregning.

2022 er fastlagt som baseline-ar, og fremtidige opgerelser vil blive malt i forhold hertil.

Kommentar til klima og miljo data

Udvikling i klimaaftryk

| 2024 udgjorde vores samlede CO,e-aftryk 32,2 ton, hvilket er uzendret i forhold til 2023. Dermed er
udledningerne stabiliseret over de seneste to ar, efter en stigning fra 28,9 ton CO,e i 2022. Den primaere
arsag til udviklingen skal findes i virksomhedens transportrelaterede aktiviteter, som fortsat udger den
vaesentligste andel af det samlede klimaaftryk.

Transport, herunder brug af egne og leasede kgretgjer samt medarbejderes kgrsel i forbindelse med
kundebesog og meder, udgjorde i 2024 cirka 88 % af det samlede klimaaftryk, svarende til 28,4 ton CO.e.
Denne andel er steget fra henholdsvis 87 % i 2023 (28,0 ton CO.e) og 85 % i 2022 (24,7 ton COze).

Energiforbrug og gvrige emissioner

Hos Brevis har vi opnaet en positiv udvikling inden for elforbrug, hvor udledningerne er reduceret fra 1,11 ton COe i
2022 til 0,79 ton COze i 2024. Dette svarer til en reduktion pa knap 30 %, og afspejler bade en mere energieffektiv drift
og oget fokus pa at begraense elforbruget. Udledninger relateret til fiernvarmeforbrug har i perioden veeret stabile pa
omkring 3 ton COe arligt.

Pa baggrund af emissionsprofilen vil vi fremadrettet have seerligt fokus pa at reducere transportrelaterede
udledninger, som udger det sterste bidrag til virksomhedens samlede klimaaftryk. Konkret arbejdes der med folgende
tiltag:

@get brug af online mader i stedet for fysiske kundebesgg, hvor det er muligt og hensigtsmaessigt.
Mere effektiv planleegning af kersel for at minimere antallet af kilometer.
e (Gore mere brug af el-biler til transport

Reduktion af ressourceforbrug, herunder saerligt papir og print.
Vi har en malsaetning om at reducere det samlede CO,e-aftryk med 2 % frem mod 2025. Malet tager afsaet i transport

som den primaere udledningskilde og bygger videre pa den dokumenterede fremgang i elforbruget og den generelle
ressource effektivisering.
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Transport

Gennemgangen af vores klima-nggletal viser tydeligt, at transport er den dominerende kilde til vores samlede CO,e-aftryk. | 2024 udgjorde transport 88 % af
de samlede udledninger. Selvam fysiske m@der og kundebesgg er centrale for vores forretningsmodel, ser vi et tydeligt forbedringspotentiale i vores
arbejdsvaner og processer.

Derfor har vi igangsat et malrettet initiativ. med ambitionen, om at reducere transportrelaterede udledningfer med mindst 10 % i perioden 2023 til 2025.
Indsatsen bygger pa to primaere tiltag:

Omstilling af bilparken: i 2024 er én firmabil skiftet til el. Med denne udskiftning har vi en formodning om, at vores forbrug af braendsel vil falde og dermed
ogsa vores overordnet udledning pa transportposten.

Styrket digital kundeservice: Vi arbejderpa at forbedre mulighederne for online betjening af vores kunder. Malet er at reducere behovet for transport uden
at ga pa kompromis med serviceniveauet.

Med dette initiativ @nsker vi reducer vores-CO,-udledningived at benytte el i hpjere grad end for og Samtidig bevare den heje kvalitet i vores kundesamarbejde.




Ambitioner for de miljpmeaessige

forhold

Klimaregnskab

Vi opdaterer vores klimaregnskab arligt og anvender
resultaterne som grundlag for at fastseette konkrete
reduktionsmal og udarbejde handlingsplaner, der skal

nedbringe vores CO,-aftryk.

Reduktionsmal: Vores mal er at reducere det samlede
CO>-aftryk med 2 % frem mod 2025 gennem vores

madlrettede klima tiltag.

Transportoptimering

Genbrug og genanvendelse

Vi fastholder vores 2023-malsaetning om at anvende
genbrugspapir og lebende overvage vores forbrug for
at reducere ressourceforbruget og fremme

genanvendelse.

Malsaetning: Fra i 2025 skal alt indkabt kopipapir
veere certificeret som genbrugspapir.

Transport udger en markant andel af vores samlede klimaaftryk, og det er derfor oplagt, at vi fokuserer vores

indsats her.

Reduktionsmal: Vi har sat os som mdal at reducere COe-udledningen fra transport med minimum 10 % i perioden fra

regnskabsaret 2023 til 2025.
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Social @ bre

Investering i fremtidens talenter

At bane vejen for nzeste generation af forsikringsmaeglere er et omrade vi ser stor veerdi i. Vi tror pa, at det at give unge mennesker, bade

indenfor og udenfor vores organisation, muligheden for at udvikle deres potentiale er en investering, der raekker ud over vores egen
virksomhed.

Vi er ikke i tvivl om vigtigheden af at bidrage aktivt til uddannelse og kompetenceudvikling i vores branche. Derfor gnsker vi at styrke
vores indsats for at tiltraekke og stotte fremtidens medarbejdere gennem praktikpladser og leeringsforleb. Det geelder praktikforleb for
folkeskoleelever, elever fra gymnasiale uddannelser og studerende fra professionsbacheloruddannelser som f.eks. finansbacheloren.
Nar vi abner derene for praktikanter, haber vi at kunne give de studerende en mulighed for at fa praktisk erfaring og indsigt i
forsikringsbranchen og erhvervslivet. Vi far samtidig selv glaede af friske perspektiver, nye ideer og en gget dynamik i vores hverdag. Det
bidrager til innovation og udvikling i vores egne teams.

Vores konkrete malsaetning er at tilbyde minimum én praktikplads arligt til enten en folkeskole- eller gymnasieelev samt én praktikplads
til en finansbachelorstuderende hvert andet ar. Vores hab er, at disse forlgb vil vaere bade meningsfulde og inspirerende og veere med til
at styrke bade fagligheden og lysten til at forfelge en karriere i forsikringsbranchen.

Arlige praktikpladser

Minimum én folkeskole- eller gymnasieelev i praktik hvert ar

Finansbachelor praktikanter

En finansbachelor i praktik hvert andet ar for dybere faglig udvikling




Social

Kompetenceudvikling og uddannelse

®

Grunduddannelse

Alle forsikringsmaeglere gennemgar uddannelse pa Forsikringsakademiet (FOAK) med

3-4 moduler og eksamen

Lobende opdatering

IDD-efteruddannelsesprgve hvert tredje ar sikrer opdateret kompetence

Videndeling

Medarbejdere deltager i kurser og holder efterfelgende oplzeg for resten af

virksomheden

Praktikprogrammer

Minimum én gymnasieelev og én finansbachelor arligt/hvert andet ar
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Social

Arbejdsmiljo og Medarbejdertrivsel

Vores medarbejdere er vores vigtigste aktiv. Derfor investerer vi lebende i at skabe et arbejdsmiljg, hvor alle kan trives,
udvikle sig og bidrage med deres bedste indsats.

Arlig mus-samtale Personalearrangementer

Strukturerede udviklings- og opfelgningssamtaler Minimum 2 arrangementer arligt for at styrke

med alle medarbejdere. Fokus pa karriereudvikling, feellesskabet. | 2024 afholdt vi sommerfest og

velveere og arbejdsglaede. julefrokost samt mindre sociale aktiviteter.

o

Intern trivselsmaling

Arlig medarbejdertrivselsmaling med opfolgning
pa resultater. Vores 2024-malingen viste en
tilfredshedsscore pa 8.7 ud af 10. Malet er at
fastholde det samme niveau fremadrettet.

[ Mal 2025: Reducere sygefravaer med 10% gennem gget fokus pa arbejdsmiljg, stress-forebyggelse og sundhedsfremme.

¢

brevis
Al




Social @ brevis

Pro bono for Danske iveerksaettere

Danmarks iveerksaetterand er en vigtig drivkraft for udvikling og jobskabelse. Men som alle, der har taget springet og startet

egen virksomhed ved, sa er der MASSER af bump pa vejen.
Hos Brevis har vi i laengere tid haft fokus pa at stotte iveerksaettere og nyopstartede virksomheder. Vores mal er, at de i det

mindste ikke skal bruge ungdig energi pa de omrader, hvor vi kan bidrage med viden og sparring. Derfor har vi sat gang i en

proces, hvor vi aktivt hjeelper Danmarks iveerksaettere fordi vi ser det som en veerdifuld investering i fremtidens erhvervsliv.

2 cases pr. konsulent Erhvervsrad samarbejde

Hver konsulent patager sig arligt 2 pro bono cases for nyopstartede virksomheder e Gennem Herning og Billund erhvervsrad giver vi oplaeg og radgivning til det lokale
og iveerksaettere erhvervsliv




Social @ brevis
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s ol TN Brevis' sociale malszetninger

—_—)

Arlige MUS-samtaler Kompetenceudvikling

Medarbejderudviklingssamtaler for alle ansatte Tilbyde kurser til ansatte der har interesse

Personalearrangementer Nyt samfundsprojekt

Afholde 2 arlige arrangementer for at styrke Finde et projekt inden udgangen af 2025 som vi gnsker

feellesskabet at bidrage til med aktiv deltagelse
+

Pro bono radgivning Arlig medarbejdertrivselsmaling

2 pro bono cases pr. konsulent arligt til Danmarks Fastholde vores score pa 8.7 gennem lgbende maling

iveerkseettere og nyopstartede virksomheder af medarbejdertilfredshed

Reduktion af sygefraveer

Reducere sygefraveer med 10% (fra 9,5 sygedage arlig pr. medarbejder i 2023 til 8,6)
i 2025 gennem sundhedsprogrammer og trivselstiltag.

< 20 >



Social




Ledelse
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Servicekonceptet

Whistleblower ordning

Ambitioner for Ledelse



Ledelse

Servicekonceptet

Ansvarlighed og transparens er grundstenene i den made, vi arbejder pa
hos Brevis. For at sikre en ensartet og ansvarlig adfzerd i alle led af
organisationen, har viimplementeret en raekke interne politikker og

retningslinjer.

De skal understotte, at vores medarbejdere altid ved, hvordan de skal

agere professionelt og etisk i forskellige arbejdssituationer.

Et centralt element i dette arbejde er vores "Servicekoncept". En intern
vejledning, der beskriver vores tilgang til kundepleje og samarbejde.
Konceptet sikrer, at alle i organisationen arbejder ud fra samme

principper og veerdier.

Det er med til at skabe gennemsigtighed, forebygge forskelsbehandling

og sikre, at ingen kunder favoriseres frem for andre.




-

Ledelse @ bre vis

Whistleblower-ordning

Som en del af partnerskabet med Sdderberg & Partners er vi omfattet af deres whistleblowerordning. Ordningen faciliterer en fortrolig proces, der giver

medarbejdere og partnere mulighed for at rapportere bekymringer vedrgrende forretningspraksis.

Status 2024: Vi er glade for at kunne videregive, at vi pa nuvaerende tidspunkt ikke har modtaget nogle

henvendelser gennem ordningen.
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Ledelse @brevis

Brevis' governance
malsaetninger

—_— O ——————

Halvarlig genopfriskning af Servicekonceptet

Sikre lebende opdatering og relevans af vores interne vejledning for ensartet kundebehandling.

T —
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De 17 Verdensmal

FN's Verdensmal

\ 4

Mal 3: Sundhed og trivsel Mal 4: Kvalitetsuddannelse
Gennem vores medarbejdersundhedsprogrammer, trivselsmalinger og fokus pa Via praktikprogrammer, kompetenceudvikling og videndeling investerer vi i
work-life balance bidrager vi til bedre sundhed og trivsel uddannelse og leering pa alle niveauer
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De 17 Verdensmal

Vores arbejde med verdensmalene

Vi har udvalgt en raekke delmal under FN's verdensmal, som vi
arbejder med. De konkrete mal og handlingsplaner vil blive
udbygget i den kommende periode.

4

Delmal 3.4

Vi ser trivsel som en afgprende faktor for et sundt arbejdsliv
og en baeredygtig virksomhedskultur.

Verdensmal 3.4 handler for os om at fremme
medarbejdernes fysiske og mentale sundhed gennem
forebyggelse, trivsel og balance i hverdagen.

Vivil:
e Sikre alle medarbejdere adgang til massageordning og
radgivning fra ergo- og fysioterapeuter for at forebygge
fysisk belastning.

e Understptte medarbejdernes work-life balance gennem
fleksible arbejdstider, der reducerer stress og fremmer
trivsel.

Delmal 4.3

Verdensmal 4 handler for os om at bidrage til uddannelse og
livslang leering gennem videndeling, praktikforlgb og
udviklingsmuligheder.

Vi vil:
e Have fokus pa at tilbyde praktikpladser til bade gymnasie-
og professionsbachelorstuderende.

e Tilbyde kursus og efteruddannelsesmuligheder til vores
ansatte.

Pa den made stotter vi naeste generations leering og udvikling
samtidig med, at vi styrker vores egen organisation med nye
perspektiver og idéer.




Fremtidsplaner

Fremtidsplaner
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Vores fortsatte arbejde



Fremtidsplaner @
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Fortseetter i samme retning

Sidste ar tog vi de forste skridt pa vores ESG-rejse. Det var en ny og ukendt disciplin for os, men vi gik til opgaven
med abenhed og @nsket om at forsta, hvordan vi som virksomhed kan tage et sterre ansvar, bade miljgmaessigt,
socialt og ledelsesmaessigt. Nu, et ar senere, ggr vi status og deler i denne rapport, hvor vi star i dag.

Vived godt, at vi som virksomhed ikke er blandt de storste CO,-udledere, og derfor har vi udover klimaomradet, haft
et seerligt fokus pa den sociale dimension af ESG. Netop de menneskelige og relationelle aspekter er centrale for
den made, vi driver forretning pa. Det er noget vi altid har haft fokus pa, men med ESG har vi nu sat det i system og

er blevet endnu mere opmaerksom pa hvordan vi arbejder med det sociale.

Vores mal er ikke at veere perfekte, men at blive lidt bedre hvert ar. Vi har igangsat en raekke mindre initiativer, som
vi falger op pa, og vi forseger hele tiden at forbedre vores tilgang. Det er de sma skridt, der gor forskellen pa sigt.

Beeredygtighed er en faelles opgave og vi glaeder os til at fortseette arbejdet.

L]




Sammen skaber vi forandring

Vi tror pa, at vores forpligtelse til baeredygtighed ikke kun vil gavne vores
virksomhed, men ogsa vores samfund og milje.

Tak for din tid, og ikke mindst for at laese om vores feerd inden for ESC.

Kontakt

Brevis forsikringsmaeglere A/S
Tjgrringparken 4, 7400 Herning

@ https: //www.brevis.dk/

N infoebrevis.dk

@ 36 98 63 50

Udarbejdet i samarbejde med Redmark Consulting
Indebeerer ikke tredjepartsvalidering

edmark

CONSULTING

< 31 >


https://www.brevis.dk/

